Municipio de Céu Azul

Estado do Parana

LEI N° 967/2010, 26 de maio de 2010

Dispde sobre a Politica Municipal de
Assisténcia Social, o Conselho Municipal de
Assisténcia Social, o Fundo Municipal de
Assisténcia Social, d4 nova denominagdo a
Secretaria Municipal de Bem-Estar Social e
Acdo Comunitaria e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE CEU AZUL, Estado do Parana, aprovou e eu Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte,

LEI

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° A Secretaria Municipal de Bem-Estar Social e A¢do Comunitaria passa a denominar-
se Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Art. 2° A assisténcia social, cuja politica municipal foi definida pela Lei n° 98, de 20 de
setembro de 1995, sera prestada através da implementacdo de beneficios, servigos,
programas e projetos, desenvolvidos com a participagdo govemamental e né&o-
governamental através da sociedade civil organizada, visando a prover os minimos sociais e
a atender as necessidades basicas da populagdo em situacdo de vulnerabilidade social e/ou
risco social.

Art. 3° As agbes da politica de assisténcia social serdo garantidas através da seguinte
estrutura:

| — Secretaria Municipal de Assisténcia Social (SMAS);

Il — Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS); e

Il = Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS).

CAPITULO Il )
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 4° S3o atribuicdes da Secretaria Municipal de Assisténcia Social:

| — promover a gestao do FMAS e estabelecer politicas de aplicagdo dos seus recursos, em
conjunto com o CMAS;

Il — executar, acompanhar e avaliar a realizacdo das agdes previstas no Plano Plurianual,
Lei de Diretrizes Orcamentéria e Lei Orgamentaria atual no tocante a politica de assisténcia
social;

Il — elaborar e submeter a apreciacdo do CMAS as propostas referentes ao Plano
Plurianual, & Lei de Diretrizes Orcamentarias e a Lei Orgcamentaria Anual, relativas a
Assisténcia Social;

IV —submeter ao CMAS, para aprovacéo, o balanco anual e os demonstrativos trimestrais da
execucéo orcamentaria, financeira e econdmica realizadas pelo FMAS; ,

V — ordenar a emiss3o, liquidacio e pagamento de empenhos relativos as despesas
realizadas pelo FMAS;

VI — firmar, juntamente com o Prefeito Municipal, convénios e contratos pertinentes a
prestacéo de servicos socioassistenciais;
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VIl — manter, em cooperacdo com os setores de Contabilidade e de Tesouraria do

Municipio, o controle das _receitas oriundas da alienacdo dos bens patrimoniais que se
constituirao em receita do FMAS;

VIII - implantar, operacionalizar aprimorar e manter o Sistema Unico de Assisténcia Social —
SUAS, no Municipio de Céu Azul;

IX — elaborar e submeter a apreciagdo e aprovacdo do CMAS, o Plano Municipal de
Capacitagdo de Recursos Humanos de acordo com a NOB/RH SUAS Norma Operacional
Basica de Recursos Humanos (regulamentada pela Resolugéo n° 269, de 13 de dezembro
de 2006), para a rede de servicos socioassistenciais;

X — elaborar e submeter a apreciagéo e aprovacao do CMAS o Relatério de Gestéao;

Xl — elaborar e submeter a apreciacao e aprovacao do CMAS o Processo de Monitoramento
e Avaliacdo dos Servigcos Socioassistenciais;

Xll — elaborar e submeter a apreciagdo e aprovacdo do CMAS os Padrdes Minimos de
Qualidade dos Servigos Socioassistenciais, de acordo com Resolugdo n® 109, de 11 de
novembro de 2009, do Conselho Nacional de Assisténcia Social, a qual aprova a Tipificagcéo
Nacional de Servicos Socioassistenciais.

Xl — organizar e executar programas de capacitacdo permanente e sistematica no ambito
do SUAS, destinados a todos os atores da rede de assisténcia social, profissionais, técnicos,
gestores, trabalhadores, conselheiros, dirigentes de entidades dos setores governamental e
n&o-governamental;

XIV — organizar, coordenar e gerir a rede municipal de Protecdo Social Basica, composta
pela totalidade dos beneficios, servigos, programas e projetos existentes;

XV — elaborar critérios de partiiha e de transferéncia de recursos alocados no Fundo
Municipal de Assisténcia Social, oriundos dos tesouros estadual e federal e outros
correlatos, junto com o CMAS;

XVI - financiar e organizar, juntamente com o CMAS, as Pré-Conferéncias e a Conferéncia
Municipal de Assisténcia Social;

XVII- fornecer recursos técnicos, administrativos, materiais e estrutura fisica para o regular
funcionamento do CMAS.

CAPITULO Il .
DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Secgao |
Da manutengido, reestruturacao e natureza do Conselho

Art. 5° O Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS), instituido pela Lei n® 98, de 20
de setembro de 1995, alterado pela Lei n® 241/2001 € mantido como 6rgéo normativo,
deliberativo, controlador e fiscalizador das actes de assisténcia social no Municipio de Céu
Azul, e reestruturado na forma desta Lel.
Secaol ll
Da competéncia do Conselho Municipal de Assisténcia Social

Art. 6° Compete ao CMAS: ‘

| — definir, elaborar, deliberar e aprovar a politica municipal de assisténcia social, em
consonancia com as diretrizes da politica nacional de assisténcia social, na perspectiva do
SUAS e do estabelecido pelos Conselhos e Conferéncias Estadual e Nacional de
Assisténcia Social;

Il — apreciar e aprovar o Plano Plurianual a Lei de Diretrizes Orcamentarias e a Lei
Orgamentaria Anual da assisténcia social;
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Il — normatizar e fiscalizar as a¢des socioassistenciais, bem como regular a prestacéo de

servicos de natureza publica e privada no campo da politica de assisténcia social, elevando
o controle social;

IV — zelar pela efetivagdo dos servigos, programas e projetos de assisténcia social;

V — propor critérios para a celebragcdo de convénios ou parcerias entre o poder publico e
entidades privadas integrantes da rede prestadora de servicos socioassistenciais do
Municipio;

VI — fiscalizar os programas desenvolvidos com recursos do FMAS, requisitando, quando
necessario, auditoria do Poder Executivo e do Judiciario;

VIl — apreciar e aprovar os critérios para o repasse de recursos destinados aos servicos,
programas e projetos socioassistenciais;

VIl — zelar pela efetivacdo do sistema descentralizado e participativo da politica de
assisténcia social;

IX — propor a formulagdo de estudos e pesquisas referentes a politica de assisténcia social;
X — acompanhar e avaliar a execucao, desempenho e resultados orgcamentarios, financeiros
e econdémicos do FMAS;

Xl — estabelecer diretrizes, apreciar e aprovar os programas anuais e plurianuais do FMAS;
XIl — elaborar e aprovar o Regimento Intemo do FMAS;

Xl — acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestao dos recursos, bem como o desempenho dos
programas e projetos aprovados pelo CMAS;

XIV — propor modificagbes na estrutura e organizacdo da politica municipal de assisténcia
social, visando a promogao, protecdo e defesa dos direitos dos usuarios dos servicos;

XV — convocar, a cada dois anos ou extraordinariamente, por maioria absoluta de seus
membros, num processo articulado com as Conferéncias Nacional e Estadual, a
Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, sobre a qual terd como atribui¢des:

a) constituir comissdo organizadora;

b) aprovar as normas de conduc&o dos trabalhos;

c) elaborar, apreciar e aprovar o Regulamento;

d) avaliar a situagéo da politica municipal de assisténcia social e do CMAS;

e) acompanhar e fiscalizar as diretrizes aprovadas em conferéncia para o aperfeicoamento
do Sistema Unico de Assisténcia Social;

f) acompanhar e fiscalizar diretrizes aprovadas em conferéncia para formulagédo do Plano
Municipal de Assisténcia Social;

g) encaminhar as deliberagbes da Conferéncia Municipal as instancias responsaveis,
monitorando seus desdobramentos;

h) elaborar seu Regimento Interno, o conjunto de normas administrativas definidas pelo
Conselho, com o objetivo de orientar o seu funcionamento;

i) normatizar, acompanhar e fiscalizar as agdes aprovadas nas conferéncias, exercendo um
relacionamento ativo e dindmico com o o6rgao gestor da politica de assisténcia social,
resguardando-se as respectivas competéncias;

XVI — dar posse aos membros de representacdo govemamental, indicados pelo poder
publico, e de representacéo da sociedade civil, eleitos em suas assembléias proprias, para
comporem o Conselho Municipal de Assisténcia Social,

XVIl — aprovar o Plano Permanente de Capacitagdo de Recursos Humanos para a érea de
assisténcia social, de acordo com as Normas Operacional Basica do SUAS (NOB-SUAS) e
de Recursos Humanos (NOB-RH/SUAS),

XVIIl — zelar pela implementagdo do SUAS, buscando suas especificidades no &mbito
municipal e a efetiva participacao dos segmentos de representacdo do Conselho;

XIX — aprovar a proposta orcamentaria dos recursos destinados as agbes da politica de
assisténcia social, tanto dos recursos proprios quanto dos oriundos de outras esferas de
governo, alocados no Fundo;
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— aprovar critérios de partilha de recursos, respeitando os parametros adotados na Lei

XX
)C())raénica de Assisténcia Social (LOAS) e e).c_pfﬁic'rtando os indicadores de acompanhamento;
— propor acoes que favorecam a interface e superem a sobreposi¢cdo de programas,

projetos, beneficios e servigos;

XXl - informar, quando solicitado, ao Conselho Estadual de Assisténcia Social e ao
Conselho Nacional de Assisténcia Social, bem como a outros orgéos, sobre o cancelamento
de inscricdo ou funcionamento de entidades e organizacdes de assisténcia social do
Municipio no CMAS;

XXl divulgar e promover acdes de defesa dos direitos socioassistenciais;

XXIV — acionar o Ministério Publico, como instancia de defesa e garantia de suas
prerrogativas legais;

XXV — publicar, em periédico de grande circulagdo e na rede mundial de computadores,
todas as resolugbes do Conselho Municipal de Assisténcia Social;

XXVI - inscrever e fiscalizar as instituicées de assisténcia social atuantes no municipio.

Secao lll
Da estrutura basica do Conselho

Art. 7° O Conselho Municipal de Assisténcia Social devera ser composto por 50% de
representantes do poder publico e 50% de representantes da sociedade civil, sendo
representantes de entidades e organizagbes sociais prestadoras de servi¢os, entidades e
organizacbes de representantes de trabalhadores do setor e entidades e organizacées de
usuarios da politica de assisténcia social.

Art. 8° O Conselho Municipal de Assisténcia Social é formado por 12 (doze) membros
efetivos e 12 (doze) membros suplentes, assim indicados:
| — por 6rgdos governamentais, compreendendo:
a) um representante de cada um dos seguintes érgdos:
Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
Secretaria Municipal de Educacéo;
Secretaria Municipal de Saude;
Secretaria Municipal de Cultura, Esporte Recreacéo e Lazer;
Secretaria Municipal de Administracio e Planejamento
Secretaria Municipal de Finangas;

DR WON =

Il — pela sociedade civil, compreendendo:

a) dois representantes de organizac¢oes dos trabalhadores do setor da politica de assisténcia
social;

b) dois representantes de usuarios da politica de assisténcia social;

c) dois representantes de entidades prestadoras de servicos de protegdo social basica,
legalmente constituidos.

Paragrafo Unico. Para assegurar sua participacdo no CMAS, através de eleicéo de
representantes, as entidades prestadoras de servigos e organizacées de representantes dos
trabalhadores do setor devem estar legalmente constituidas e em pleno e regular
funcionamento.

Art. 9° Para assegurar a continuidade dos trabalhos do CMAS, para cada representante
devera haver um suplente para a vaga especifica.

Art. 10. O CMAS contara com uma Secretaria Executiva, composta com profissional de
nivel superior e sua estrutura disciplinada em ato do Poder Executivo.
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CEL AZUL.

Secgao IV
Do mandato dos conselheiros

Art. 11. O mandato dos conselheiros, titulares e suplentes, serd de dois anos, permitida
reconducao.

Paragrafo unico — Em caso de vacancia, a nomeac¢ao do suplente sera para completar o
mandato do substituido.

Art. 12. O CMAS tera Diretoria, eleita dentre seus membros, para um mandato de dois anos,
com a seguinte composigao:

| - Presidente;

[l - Vice-Presidente;

Ill - Secretario

V- Vice-Secretario

V - Comissbes de Trabalho.

Art. 13. O Presidente e Vice-presidente serdo eleitos dentre seus membros, em reunido
ordindria, podendo ser de representacdo govermnamental ou da sociedade civil, sendo
permitida uma reconducéo.

§ 1° — Os membros da diretoria serdo eleitos pelo voto, no minimo, da maioria absoluta dos
membros do CMAS, presentes, pelo menos, dois tercos de seus integrantes.

§ 2° — As atribuigbes dos membros da diretoria de que trata o caput deste artigo serdo
definidas pelo Regimento Interno.

§ 3° — Sempre que houver vacéncia de um membro da diretoria ou similar, seja ele
representante de um 6rgdo governamental ou da sociedade civil, cabera ao plenario do
Conselho decidir sobre a ocupacgéo do cargo vago, seja por aclamagio ou voto, devendo
essa situacdo e a forma de sucessao estar contemplada no Regimento Intemo.

Art. 14. A funcdo de membro do CMAS é considerada de interesse publico relevante e ndo
sera remunerada.

Secao V
Do funcionamento

Art. 15. A forma de funcionamento, o local, horario e periodicidade das reunides do CMAS
serdo estabelecidas em seu Regimento Intemno.

Paragrafo Unico — O pagamento de despesas com ftransporte, estadia, alimentagdo e
eventuais outros gastos para viagens representando o CMAS serdo custeadas através de
recursos do FMAS.

CAPITULO IV
DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Secgao |
Da manutengao e dos objetivos

Art. 16. Fica mantido o Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS), instituido pela Lei n°
98, de 20 de setembro de 1995, visando a criar condicbes orcamentarias, financeiras e
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econdémicas de gestdo dos recursos destinados ao desenvolvimento das agbes de

assisténcia social, vinculado ao CMAS e subordinado operacionalmente a Secretaria de
Assisténcia Social do Municipio, tendo por objetivos:

| — custear o pagamento dos beneficios eventuais, mediante critérios estabelecidos em
conjunto com o Conselho Municipal de Assisténcia Social;

Il — custear projetos de enfrentamento & pobreza, incluindo a parceria com organizacdes da
sociedade civil;

Il — custear as agGes assistenciais de carater emergencial;

IV — custear servigos assistenciais nas atividades de carater continuado gue visem 3
melhoria da qualidade de vida da populacio em situacdio de vulnerabilidade efou risco
social, observando os objetivos, diretrizes e principios estabelecidos na Lei Federal n° 8.742,
de 07 de dezembro de 1993, na Politica Nacional de Assisténcia Social;

V — custear despesas para execucdo dos servicos de protec¢do social basica;

VI — custear projetos de capacitacdo permanente para colaboradores e conselheiros;

VIl — custear programas, projetos e acdes voltadas a programas de geracdo de renda e
combate & pobreza.

Segaolll
Da administragdo do FMAS

Art. 17. O FMAS ficara diretamente subordinado ao Secretario(a) Municipal de Assisténcia
Social, ao qual compete na qualidade de ordenador de despesas e responsavel pela
movimentacdo financeira, econdmica e patrimonial a sua administracdo, e serd uma
Unidade Gestora de Orgamento do Municipio, na forma do que preceitua o artigo 14 da Lei
Federal n® 4.320/64;

Paragrafo Unico — Os servicos administrativos, contabeis, financeiros e patrimoniais sero
prestados pelos respectivos setores integrantes da estrutura do Municipio, cuja
contabilidade se dara de forma centralizada, conforme a seguir se apresenta:

| — Secretaria Municipal de Assisténcia Social:

Il — Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento;

lIl — Secretaria Municipal de Financgas.

Art. 18. Séo atribuices do setor contabil do Municipio, pertinentes ao Fundo:

| — preparar as demonstragdes mensais da receita e despesa a serem encaminhadas 2
Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

Il — manter os controles necessarios a execugio orcamentaria do Fundo, referentes a
empenhos, liquidacdo e pagamento das despesas e aos recebimentos das receitas do
Fundo;

Il — manter, em cooperacdo com o setor de patriménio do Municipio, os controles
necessarios sobre os bens patrimoniais com carga ao Fundo;

IV — providenciar os demonstrativos que indiquem a situagdo econdmico-financeira geral do
FMAS;

V — apresentar a Secretaria Municipal de Assisténcia Social a andlise e a avaliagdo da
situagdo econdmico-financeira do FMAS, detectada nos demonstrativos mencionados no
inciso anterior,;

VI — manter os controles necessarios sobre os convénios e contratos inerentes as atividades
do FMAS.

Secao i
4 Das receitas do FMAS
=)
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Art. 19. Sao receitas do FMAS:
| — os recursos originarios do orcamento do Municipio de Céu Azul:

'~

Il - os recursos oriundos de convénios e contratos ajustados com o Estado e a Uni&o;

lll — as contribuicdes provenientes de convénios ou acordos com entidades publicas ou
privadas;

IV — rendas eventuais, inclusive as resultantes de depositos e aplicagées financeiras;

V —as doagbes, auxilios, contribuicées e legados que Ihe sejam destinados;

VI — outros recursos que Ihe forem destinados.

§ 1° — As receitas descritas nos incisos do caput deste artigo serdo depositadas
obrigatoriamente em conta especial de titularidade do fundo a ser aberta e mantida em
instituicdes bancarias oficiais.

§ 2° — A aplicagdo dos recursos de natureza financeira dependera:
| — de previs&o na politica municipal de assisténcia social;

Il — da disponibilidade de recursos;

Ill — da aprovagéo da Secretaria de Assisténcia Social.

Secao IV
Dos ativos do FMAS

Art. 20. Constituem ativos do FMAS:

| — disponibilidades monetarias, oriundas das receitas especificadas nesta Lei;
Il — bens moveis e imbveis por ele adquiridos ou que Ihe forem destinados:

Il — outros bens e direitos que, porventura, vier a constituir.

Paragrafo Unico — Anualmente, processar-se-a o inventario dos bens e direitos vinculados
ao FMAS.

SecaoV
Dos passivos do FMAS

Art. 21. Constituem passivos do FMAS as obrigagbes de qualquer natureza que venha a
assumir para a sua manutenc¢ao e funcionamento.

Secao Vil
Do or¢amento e da contabilidade do FMAS

Art. 22. O orcamento do FMAS evidenciara as politicas e o programa de trabalho
governamental, observados o Plano Plurianual e a Lei de Diretrizes Orcamentarias e os
principios da administragéo publica.

§ 1° — Em obediéncia ao principio da unidade, o orcamento do FMAS integrara o orgamento
do Municipio.

§ 2° - O orgamento do FMAS observara, na sua elaboracio e na sua execuc3o, os padroes
e normas estabelecidas na legislacéo pertinente.

Art. 23 A contabilidade do FMAS tem por objetivo evidenciar a situacdo financeira,
patrimonial, orcamentaria econdmica, observados os padrdes e normas estabelecidas na
legislacao pertinente.
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Art. 24. A contabilidade seré organizada de forma a permitir o exercicio de suas fungdes de

controle prévio, concomitantemente e subsequente, e de informar, inclusive de apropriar e
apurar custos dos servicos e, consequentemente, de concretizar o objetivo, bem como

interpretar e analisar os resultados obtidos.

Art. 25. A escrituragcdo contabil serd procedida pelo orgéo central de contabilidade do
Municipio de Céu Azul.

§ 1° — A contabilidade emitira Relatérios Mensais de Gest3o, inclusive dos custos dos
servicos.

§ 2° — Entende-se por relatérios de gestio os balancetes mensais de receita e despesa do
FMAS e demais demonstragbes exigidas pela administracéo e pela legislacdo pertinente.

§ 3° — As demonstragbes e os relatérios produzidos passardo a integrar a contabilidade
geral do Municipio.

Art. 26. Até 30 (trinta) dias ap6s a publicacdo da Lei Orcamentaria Anual, o Secretario(a)
Municipal de Assisténcia Social, na qualidade de gestor do FMAS, devera propor ao Chefe
do Poder Executivo Municipal, a instituicio, mediante a edicdo de Decreto deste, da
programacao financeira e do cronograma de desembolsos mensais, na forma do que
preceituam os arts. 8° e 13 da LC 101/2000.

Paragrafo unico. Os instrumentos de que trata o caput deste artigo, deverdo ser objeto de
acompanhamento constante e serem revistos sempre que necessario em razdo de
alteragdes ocorridas na legislagdo ou de fatos supervenientes, podendo ser alterados
durante o exercicio financeiro, observados os limites fixados no orcamento anual, assim
como o comportamento da sua execucio.

Segao VI
Da execucdo orgcamentaria do FMAS

Art. 27. A despesa do FMAS constituir-se-a de:

| — financiamento total ou parcial dos programas, projetos e sServicos socioassistenciais
previstos no artigo 2° desta Lei;

Il — pagamento de auxilios natalidade e funeral:

Il — pagamento de outros beneficios eventuais que vierem a ser definidos e determinados
pelo CMAS;

IV — pagamento de vencimentos, saldrios e gratificagbes ao pessoal dos orgaos ou
entidades da administrac@o direta e indireta que participem da execucfio das acdes de
assisténcia social previstas no artigo 2° desta Lei:

V — pagamento de servicos eventuais prestados por pessoas fisicas ou juridicas, em
conformidade com a legislagéo vigente;

VI — aquisicdo de material permanente, de consumo e de outros insumos necessarios ao
desenvolvimento das agbes de assisténcia social;

VIl - desenvolvimento e aperfeicoamento dos instrumentos de gestio, planejamento,
administra¢do, recursos humanos e controle das agdes de assisténcia social;
VIII — atendimento de despesas diversas, de carater urgente e inadidvel, necessarias 3

execucdo das agdes previstas no artigo 2° desta Lei.
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Art. 28. A execucdo orgamentaria das receitas processar-se-a através do seu produto nas
fontes especificadas nesta Lei.

Art. 29. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se expressamente as

Leis Municipais n° 98/95, 213/99, 241/2001, o Decreto n® 305/95, assim como as demais
disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE CEU AZUL, 26 de maio de 2010.
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José Eneron da Silva Telles
Prefeito Municipal
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